PLAN D
IGUALDAD

GENERO
"o $°

’M

Fundacion lbercivis

@

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee



iberCiVis Fundacién Ibercivis.

gente haciendo ciencia Hacemos #cienciaciudadana

Introduccion

Objetivos

Diagnostico de la situacion

Medidas
Proceso de seleccion y contratacion
Formacion

Retribuciones

00 00O N NN & WN

Conciliacidn

Prevencidon de acoso sexual y género dentro de la organizacion y fuera en
conferencias y viajes nacionales e internacionales 8
Prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discriminacion 9

Anexo |: Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y/o por razén de identidad u orientacion sexual en
la fundacidn ibercivis 11

Fundacidn Ibercivis
C/Mariano Esquillor s/n. Edificio [+D. Campus
50018 - Zarago




— ibercivis Fundacion Ibercivis.

gente haciendo ciencia Hacemos #cienciaciudadana

Introduccion

Desde los inicios de Ibercivis, la igualdad - en particular la igualdad atendiendo al género -
ha sido un objetivo basico. Todas las personas integrantes de la plantilla cuentan con las
mismas oportunidades laborales y con un ambiente de trabajo que potencia la igualdad y
sin ningun tipo de discriminacidn por sexo, género, raza ni orientacion sexual.

Consideramos el Plan de Igualdad de Género como un instrumento fundamental para
acabar definitivamente con la discriminacion laboral hacia las mujeres y hacia colectivos
tradicionalmente vulnerabilizados, para ayudar a la conciliacién de la vida personal vy
laboral, asi como para promover la eficiencia profesional y generacion de valores para una
Optima gobernanza en todo tipo de organizaciones.

Actualmente, a octubre de 2025, la Fundacion Ibercivis consta de 16 personas contratadas,
8 mujeres y 8 hombres. La oficina se encuentra en el Campus Rio Ebro, Edificio |+D, Calle
Mariano Esquillor s/n.

Ibercivis es una fundacidn privada sin animo de lucro cuyo objetivo principal es el desarrollo
de actividades y proyectos de ciencia ciudadana. lbercivis se establecié como fundacién en
el ano 2011. El patronato de la Fundacion lbercivis esta formado por la Universidad de
Zaragoza, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Ministerio de
Ciencia e Innovacién de Espafia, el Gobierno de Aragén y la Fundacion Zaragoza Ciudad del
Conocimiento.

La actividad de la Fundacion Ibercivis se resume en los siguientes apartados:

e Promovemos investigaciones basadas en ciencia ciudadana en las diversas areas del
conocimiento y a escala local, nacional e internacional.

e Proporcionamos apoyo técnico, difusion y formacion, de modo que la ciudadania en
su conjunto pueda participar en proyectos de investigacion cientifica, en funcidon de
sus intereses y capacidades siempre dinamicas.

e Promovemos la diseminacion del concepto “ciencia ciudadana” a través de eventos,
exposiciones, concursos, formacion, etc.

e Asesoramos en el disefo de estrategias co-creadas de impulso de ciencia ciudadana
a escala local, nacional e internacional.

e Realizamos investigacion propia siendo la ciencia ciudadana nuestro objeto de
estudio. Teorizamos, prototipamos y elaboramos modelos de participacion

ciudadana en procesos de co-creacion.
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e Promovemos proyectos de ciencia ciudadana impulsados por mujeres y/o otros

colectivos tradicionalmente aislados en la ciencia.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, la implantacion del Plan de Igualdad la afrontamos como un
refuerzo de nuestro sistema de gestion fundacional, para consolidar nuestra estructura
interna y las relaciones con el conjunto de la sociedad que sigan contribuyendo hacia una
igualdad real y efectiva.

Se posee la legitimacion conforme al articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

El Plan sera de aplicacion en el territorio espafiol, europeo e internacional a la totalidad de

su equipo, independientemente del proyecto realizado, actualmente y en el futuro.

Ademas, se extendera a la relacion con toda persona que, individual o institucionalmente,
contacte con la fundacion, bien sea mediante convenio, contrato, colaboraciones, incluyendo
a entidades proveedoras, asegurandose de que los grupos mencionados lleven a cabo

practicas responsables y justas, en particular en materia de igualdad.

El Plan de Igualdad se registra ante la autoridad laboral competente, a través de la
plataforma REGCON (Registro y Depdsito de Convenios), en la que se aglutinan los
registros de todas las Comunidades Auténomas. Segun el Ministerio de Igualdad, el
registro de planes de igualdad puede hacerse en el Departamento de Economia, Industria y
Empleo de Aragon.

El presente Plan de Igualdad de Ibercivis entrara en vigor en el momento de su registro y su
periodo de vigencia se prolongara durante 2 afos.

Las materias objeto de la negociacidn, conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, segun lo estima el Ministerio de Igualdad:

Proceso de seleccidon y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
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Infrarrepresentacion femenina.
Retribuciones.
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

materias como violencia de género, ciberacoso, lenguaje y comunicacién no sexista,

salud laboral o cualesquiera otras que se estimen.

Objetivos

Se exponen a continuacion el objetivo general del Plan asi como los objetivos especificos

desglosados; para la consecucion de la mayoria de ellos se requieren medidas especificas

mientras que otros son transversales a dichas medidas.

Objetivo general

Consolidar y promover la igualdad de oportunidades de todas las personas en y desde la

Fundacién lbercivis, particularmente en materia de género, y prevenir toda forma de acoso

sexual y/o por razones de sexo. A través de este plan de igualdad se define la politica de la

fundacion sobre el principio de igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y

hombres que trabajan.

Objetivos especificos

Consolidar la igualdad real y efectiva en el trato, oportunidades y politica retributiva
para las personas que trabajan en la fundacién, sin ninguna diferencia por razones de
género.

Favorecer la incorporacion y promocion profesional de mujeres y hombres en
igualdad de condiciones.

Favorecer la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
trabajan en la fundacion.

Establecer medidas efectivas de prevencion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

Integrar la perspectiva de género en la cultura de la fundacion.

Diagnostico de la situacion

La Ley Organica de Igualdad indica que los planes de igualdad deben contener un conjunto

de medidas evaluables dirigidas a acabar con aquellos obstaculos que impiden o dificultan

la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Con el objetivo de:
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e FEvaluar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres forma parte integral del sistema general de gestién empresarial.

e Exponer la situacidn inicial de la plantilla (hombres y mujeres) e identificar posibles
segregaciones horizontales y/o verticales.

e Analizar los impactos que las actividades de los procesos técnicos y productivos, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales pueden tener en mujeres vy
hombres.

e |dentificar posibles discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de
recursos humanos dirigidas a mujeres o a hombres.

e Proponer recomendaciones y acciones con el fin de corregir las desigualdades o
necesidades identificadas. Determinar areas prioritarias de intervencion que serviran
como base para la formulacién de medidas que se integraran en el plan de igualdad.

El propdsito del diagndstico consistira en identificar y evaluar las posibles desigualdades,
desventajas, dificultades y obstaculos presentes o que puedan surgir en la empresa, con el
objetivo de lograr la equidad efectiva entre mujeres y hombres. Se busca obtener
informacidn precisa para disefar medidas dirigidas a corregir tales disparidades. Toda la
informacidn a continuacion viene del Plan de Igualdad de noviembre de 2022 y diciembre
del 2023.

e Con un total de 16 personas en plantilla, compuesta por 8 hombres y 8 mujeres, la
empresa presenta una representacion de género. Los cargos de responsabilidad se
han gestionado sin influir en los estereotipos de género ni a nivel horizontal ni a
nivel vertical, con la responsabilidad repartida de forma igualitaria entre mujeres y
hombres, respetando en todo momento el compafierismo, el didlogo y la escucha
activa.

e Franja de edad. La edad de los integrantes de la plantilla se comprende entre los 25
y los 55 anfos.

e Antigliedad. Tres personas forman parte de la plantilla desde el inicio de la
fundacion, en 2011. Otra mujer y otro hombre, actualmente en la plantilla, fueron
colaboradores externos desde 2007 y 2008 respectivamente, en el periodo previo a
la constitucion de la fundacion. Las incorporaciones posteriores han dado lugar
mayoritariamente a contratos indefinidos.

e Estudios. La mayoria de la plantilla tiene estudios universitarios. Gran parte de la
plantilla cuenta con un master y tres tienen titulo de doctora. Esto no influye en los
estereotipos de género ni esta relacionado con las exigencias de cada puesto.

e Horario laboral. Toda la plantilla tiene jornada completa.

e Retribucion salarial. No existe ninguna diferencia por razones de género. En
Ibercivis la distribucidn salarial esta en base a las tareas encomendadas.
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e En cuanto al acoso sexual y por razén de género la plantilla tiene un punto focal
accesible para poder comentar alguna situacidn, o conocimiento sobre el protocolo si
es requerido.

e Comunicacién incluyente y lenguaje no sexista. Se han tomado medidas para
promocionar el uso de lenguaje no sexista e incluyente tanto en correos
electrdnicos, elaboracion de proyectos, fotografias, formulacidn de comunicados, etc.

SELECCION Y CONTRATACION

El acceso para formar parte de la plantilla de Ibercivis se realiza a través de las ofertas de
empleo, los CV recibidos y el procedimiento de seleccidn realizado por la direccidn, sin
discriminacion sexual ni de género ni tampoco cuanto a condiciones de acceso, condiciones
salariales o perteneciente a un grupo vulnerabilidad.

CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacién profesional se establece de acuerdo al convenio colectivo de aplicacién
“Convenio Colectivo de ingenieria y oficinas de estudios técnicos”, si bien mejorado por el
Convenio de la Universidad de Zaragoza en aquellos aspectos que son de facil aplicacion.

En dicho convenio se establecen los grupos profesionales A, B y C. Esta clasificacion se
aplica en Ibercivis en funcidn de las tareas, responsabilidad y antigiiedad de sus miembros.

FORMACION

De manera continuada se analiza la formacion que reciben los vy las trabajadoras dentro de
la fundacidn, y la formacién que consideran necesaria, sin ningun tipo de discriminacion por
razén de sexo y género.

PROMOCION PROFESIONAL

En Ibercivis se favorece la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su
desarrollo profesional, reconocimiento y promocion sin ningun tipo de discriminacion ni
de raza ni género.

CONDICIONES DE TRABAJO

El tipo de jornada flexible es uno de los atractivos de la Fundacidn lbercivis, dada la
posibilidad de elegir cada empleado/a su horario, de acuerdo a sus necesidades para
compatibilizar con su vida personal. De manera general, el horario es continuado, con un
total de 37.5 horas semanales. La jornada de trabajo a tiempo parcial es acordada entre la
fundacion y cada persona que lo solicite, tratando de satisfacer las necesidades de ambas
partes.
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Actualmente, la Fundacion lbercivis aplica una modalidad de teletrabajo de dos dias a la
semana con el objetivo de optimizar la gestion del espacio fisico en sus instalaciones. La
continuidad de este modelo de teletrabajo estd supeditada al mantenimiento de la
eficiencia en las tareas realizadas y a garantizar una buena comunicacion fluida y constante
entre todas sus empleadas/os.

Las trabajadoras/os disponen de 23 dias laborables de vacaciones al afio, los cuales deben
disfrutarse en el afio en curso. Por razones de carga de trabajo y de espacio fisico en las
instalaciones, parte de estos dias deben disfrutarse durante la primera quincena de agosto,
coincidiendo con el cierre de la Universidad de Zaragoza, en cuyas instalaciones se
encuentra la oficina de lbercivis. La eleccion de los dias restantes queda sujeta a cada
persona.

RETRIBUCIONES

No existe ni puede existir ninguna discriminacion salarial por criterios de género. La
definicidén de funciones y ambito de responsabilidad serd asumible por cada integrante de la
plantilla en igualdad de condiciones.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y GENERO O CUALQUIER
TIPO DE DISCRIMINACION

El acoso sexual por razdn de sexo y género, asi como abuso sexual, en el trabajo puede
realizarse a través de acciones fisicas y de actitudes verbales y/o gestuales. Ibercivis, como
toda organizacion, tiene la obligacion de prevenir y erradicar cualquier practica de acoso,
abuso y/o discriminacion y por razdn de sexo y género o cualquier tipo de discriminacion por
orientacion sexual y/o lugar de proveniencia. Para ello se elabora y aplica el necesario
Protocolo con medidas especificas y sensibilizaciones. Dicho protocolo se especificard y
desarrollard en el presente documento.

En el caso que se dé alguln caso de acoso sexual, abuso o discriminacion de cualquier tipo
puede contactar con la persona referente Lucia Moreno Juste, mail
lucia.moreno@ibercivis.es para establecer las medidas necesarias, teniendo en cuenta la

mas estricta confidencialidad y proteccién de la persona.

Medidas

Las medidas que componen nuestro Plan de Igualdad son las siguientes:
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Proceso de seleccion y contratacion

Medida: Estandarizar los procesos de seleccidon aplicando el principio de igualdad de

oportunidades.

Acciones concretas:

e Difusion de ofertas de empleo utilizando canales de comunicacidn que garanticen el
acceso a toda persona interesada.

e Establecimiento de las condiciones de contratacidon con base en criterios de
capacidad y de igualdad de oportunidades.

e Redaccién de las ofertas de empleo utilizando lenguaje inclusivo.

e Evaluacion de las personas candidatas de acuerdo con los requisitos del puesto, con
objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades y eliminando cualquier tipo
de preguntas discriminatorias.

e En igualdad de condiciones para la contratacion, preferencia del sexo menos
representado.

e Requerimiento de la aplicacién de esta medida cuando sea realizada por entidades
externas que condicionen el equipo humano de Ibercivis.

Formacion

Medida: Promover una mejora profesional continua de todas las personas que trabajan en

la fundacién a través de la necesaria formacién, evitando toda desigualdad y/o

discriminacidn en particular por razones de género u orientacion sexual.

Acciones concretas:

Busqueda y comunicacion de acciones formativas de acuerdo a las necesidades de
la plantilla y/o de cada uno de sus miembros.

Facilitacion a los miembros de la plantilla la posibilidad de asistir a jornadas y/o
eventos o de realizar formaciones que soliciten para mejorar el desempeno en su
puesto de trabajo.

Inclusion dentro del Plan de formacion acciones de mejora de competencias
personales.

Promocion de cursos necesarios para el buen desempefio de las acciones en la
fundacion teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades y no utilizando criterios

de antigledad que produzcan sesgos entre las personas trabajadoras.
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Retribuciones

Medida: Retribuir en funcién de la capacidad, formacidon y experiencia, vigilandose que no
exista ninguna desigualdad en relacidon al género.

Acciones concretas:

e Informacidn transparente a cada trabajador/a sobre su situacion salarial personal, asi

como de su clasificacidn profesional y convenio colectivo vigente.

e Informacidn transparente dentro de la Fundacién sobre los horarios y las jornadas

flexibles.

Conciliacion

Medida: Elaborar y publicar, si fuera necesario, un protocolo de corresponsabilidad vy

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Acciones concretas:

e Establecimiento de medidas de conciliacion destinadas a la atencidn de personas
dependientes, previstas para cuando se presenten estas situaciones.
e Incentivo del uso de las medidas de conciliacién de manera corresponsable.
e Recopilaciéon documental de permisos y licencias y aquellas medidas de conciliacion
aplicables a la plantilla y revision de las mismas.
e Establecimiento de una distribucidon del tiempo de trabajo que permita:
o Flexibilizacion de horarios
o Adaptacion de jornada a las necesidades personales
e Comunicacion sobre el cambio de oficina y las distintas afectaciones que se puedan
dar para las y los trabajadores de lbercivis asi como el cambio de trabajo presencial

y online.

Prevencion de acoso sexual y genero dentro de la organizacion vy
fuera en conferencias y viajes nacionales e internacionales

Medida: Conseguir un compromiso de tolerancia cero hacia el hostigamiento o acoso sexual
y por razén de sexo en la empresa, por parte de toda la plantilla, independientemente del
cargo o puesto que se ocupe y la modalidad de contratacion que tenga -incluyendo el trato
que pueda ser recibido por socios de proyectos europeos, nacionales o internacionales-.
Asimismo, promover buenas practicas y medidas para actuar ante cualquier caso que se
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presente, independientemente del espacio en el que se produzca: despachos, areas de
descanso, cocinas, en desplazamientos o alojamientos proporcionados por el empleador o
ciberacoso, en el caso de trabajo virtual.

Acciones concretas:

e Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razdn de sexo en todos los
ambitos y niveles de la Fundacion.

e Establecer un Protocolo de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o
denuncias que pudieran producirse y las medidas cautelares y/o correctivas
aplicables.

Prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discriminacion

Medida: Promover la prevencidn, correccidn y eliminacion de toda forma de discriminacion,
asi como el fomento de las personas LGTBI y personas trans en todos los ambitos de la
vida social y la superacion de estereotipos que afecten negativamente a su percepcion.
Reconocida en la Ley 4/2023, de 28 de febrero de 2023.

Acciones concretas:

Garantizar el respeto a la identidad de género de las personas trabajadoras.
Fomentar la inclusion laboral de las personas trans.

Establecer medidas para prevenir y actuar frente al acoso y la discriminacidn.
Garantizar el uso de los nombres y pronombres elegidos por las personas trans.

Formar a las personas trabajadoras en materia de diversidad de género.

Normativa aplicable al plan de igualdad

La normativa aplicable al plan de igualdad establecido desde el Ministerio de Igualdad vy el
Instituto de las Mujeres del Gobierno de Espaia es:

e Ley Organica 3/2007 , de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Real Decreto Legislativo 2/2015 , de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion
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e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre , de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Por cada una de las personas que integran la plantilla de la Fundacion lbercivis:

Acuerdan

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion de las
medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la empresa [indicar razdn social],
cuyo contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2° Ilgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de
igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es de
[indicar lo que proceda].

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto
final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Nombre Fecha Firma
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Anexo I: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Y/O POR RAZON DE IDENTIDAD U ORIENTACION SEXUAL EN
LA FUNDACION IBERCIVIS

Indice
1. Compromiso de Fundacidn Ibercivis en la gestién del acoso sexual, por razén de sexo

y/o por razén de identidad u orientacion sexual

2. Caracteristicas y etapas del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual, acoso por razon de sexo y/o acoso por razén de identidad u orientacion sexual

2.1. Tutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual, acoso por razdn de sexo y acoso por razén de orientacion y/o identidad
sexual

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual
2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

2.1.2.3. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de identidad y/u
orientacion sexual

2.2. Procedimiento de actuacion
2.2.1. Determinacién de la comision instructora
2.2.2. Elinicio del procedimiento: La queja o denuncia
2.2.3. La fase preliminar o procedimiento informal
2.2.4. El expediente informativo o procedimiento formal
2.2.5. La resolucidn del expediente de acoso
2.2.6. Seguimiento

3. Duracién, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor
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1.Compromiso de Fundacion Ibercivis en la gestion del acoso
sexual, por razén de sexo y/o por razén de identidad u
orientacion sexual

Con el presente protocolo, Fundacion lbercivis manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, por razon
de sexo y/o por razén de identidad u orientacidn sexual

Al adoptar este protocolo, Fundacion Ibercivis quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y/o por razén de identidad
u orientacidn sexual en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a
todo el personal.

El protocolo serd de aplicacidn a las situaciones citadas que se producen durante el trabajo,
en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (acoso virtual o
ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

En efecto, la Fundacion Ibercivis al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto
en la prevencion del acoso — sensibilizacidn e informacion de comportamientos no tolerados
por la empresa-, como en la difusion de buenas practicas e implantacidn de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se
puedan plantear, asi como para resolver segiin proceda en cada caso.

(Ciudad y fecha) (Firma del/la responsable)
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2.Caracteristicas y etapas del protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo
y/0 acoso por razon de identidad u orientacion sexual

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en
los términos expuestos hasta el momento, la Fundacion Ibercivis implanta un procedimiento
de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razdn de sexo y/o por razén de
identidad u orientacidon sexual, que ha sido negociado y acordado por la comisidon
negociadora del plan de igualdad, con la intencidon de establecer un mecanismo que fije
como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda
resultar constitutivo de acoso sexual, por razéon de sexo y/o por razon de identidad u
orientacidn sexual. Para ello, este protocolo alina tres tipos de medidas establecidos en el
apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definiciéon del aacoso sexual, por
razon de sexo y/o por razén de identidad u orientacidn sexual e identificacion de conductas
que pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las
quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

2.1.Tutela preventiva frente al acoso
2.11.Declaracion de principios: Tolerancia cero ante conductas
constitutivas de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por
razon de orientacion y/o identidad sexual

La Fundacion lbercivis formaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido de
subrayar como deben ser las relaciones entre el personal de la empresa y las conductas
que no resultan tolerables en la organizacion. El presente protocolo de acoso resulta
aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual, por razdén de sexo y/o por
razén de identidad u orientacion sexual que pueda manifestarse en lbercivis. Al implantar
este procedimiento, se asume su compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir
cualquier manifestacion de estos tipos de acoso en su organizacion.

Todo el personal de la Fundacidon tiene la obligacion de respetar los derechos
fundamentales de todos y todas cuantos conformamos lbercivis, asi como de aquellas
personas que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad
y no discriminacion, promoviendo siempre conductas respetuosas. No obstante lo anterior,
de entender que esta siendo acosada o de tener conocimiento de una situacidn de acoso
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sexual, por razén de sexo y/o por razén de identidad u orientacion sexual, cualquier persona
trabajadora dispondrd de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y
reparacidon de efectos.

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por
razon de sexo
2.1.2.1.Definicidon y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual: Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos
de este protocolo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una
situacion constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de discriminacién por
razén de sexo. A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser
constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:
e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual.
e Flirteos ofensivos.
e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.
e Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.
e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.
n no ver

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos.

e Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con
claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos: Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no
deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual “guid pro quo” o chantaje sexual: Entre los comportamientos constitutivos de

acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que
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consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso
a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocidn, a la retribucién o a
cualquier otra decision en relaciéon con esta materia. En la medida que supone un abuso de
autoridad, la persona acosadora serd aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente,
para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Acoso sexual ambiental: En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y comportamientos.

2.1.2.2.Definicidon y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Todo acoso por razén de sexo se considerara
discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacidn calificable
de acoso por razdon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos
conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la
sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como
tal.

c) Resultado pluriofensivo.El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo
no impide la concurrencia de dafno a otros derechos fundamentales de la victima, tales
como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud psiquica v fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser mujeres o
por circunstanciasquebioldégicamente sololespuedenafectar aellas (embarazo,maternidad,
lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones reproductivas y de cuidados que a
consecuencia de la discriminacidn social se les presumen inherentes a ellas. En este
sentido, el acoso porrazén de sexo también puede ser sufrido porlos hombres cuando estos
gjercen funciones,tareas o actividades relacionadas con elrol que histéricamente se ha
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atribuido a lasmujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al
cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso por razon de sexo se considerard también acto de
discriminacion por razdén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo:

A modo de ejemplo, y sin animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto
anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo, de producirse de
manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas:

e Juzgar el desempeno de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

Poner en cuestidon y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o

cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la

poseida.

e Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

e Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

e Amenazas o presiones a los individuos que apoyan a la persona acosada.

e Manipulacion, ocultamiento, devoluciéon de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes,etc., de la persona.

e Negacidén o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones gue pretenden aislar a su destinatario o destinataria:

e Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y companeras
(aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a companeras y companeros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrdnico, etc.).
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefdnicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Atagues a la vida privada vy a la reputacién personal o profesional:

Manipular la reputacidn personal o profesional a través del rumor, la denigracion y
la ridiculizacion

Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos..

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.
Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc

2.1.2.3.Definicidon y conductas constitutivas de acoso por razén de identidad y/u

orientacidon sexual

Definicion de acoso por expresién o identidad de género:

Cualquier comportamiento basado en orientacidon sexual, expresidon e identidad de género

de una persona gque tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su dignidad o
su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto.

Ejemplos de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

Negarse a nombrar a una persona trans como ella quiera o utilizar deliberadamente
articulos o pronombres no correspondientes al género con el que se identifique.
Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la
persona en relacion a su expresion de género o identidad de género o ignorar o
excluir aportaciones, comentarios o acciones por razon de su expresion o identidad
de género.

Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no
normativas por estar en un bano/vestuario determinado.

Utilizar humor transfobo o interfébo en el ambito académico o en el entorno laboral
de la universidad que resulte ofensivo para la(s) persona(s) receptoras.
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2.2.Procedimiento de actuacion

Procedimiento de actuacién

PRESENTACION DE QUEJA O DENUMCIA

RECEPCION ¥ LECTURA POR LA PERSOMA
INSTRUCTORA DEL PROTOCOLD DE AGCOSO

FASE PRELIMINAR (POTESTATIVA)

Fipps rgesima: T ol Inksnabies

EXPEDIENTE INFORMATIVO

F s mdcdirma: 10 diss Isborables prormmogablos por obros 3

RESOLUCION DEL EXFEDIENTE DE ACOSO

Plaso racdimo 3 dios loborpbos

SEGUIMIENTO

Pl o s 30 i e ke

000000
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2.2.1.Determinacion de la comision instructora

Se constituye una comisidn instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual, por
razdn de sexo y/o por razén de identidad u orientacion sexual que esta formada por tres
personas’:

Lucia Moreno Juste, persona referente de algun caso de acoso sexual, abuso o
discriminacién de cualquier tipo, lucia.moreno@ibercivis.es

Judith Bielsa, segunda persona referente de algun caso de acoso sexual, abuso o
discriminacion de cualquier tipo, jbielsa@ibercivis.es

Francisco Sanz, direccién de la Fundacidn Ibercivis, frasanz@ibercivis.es

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas
gue sean miembros de esta comision seran fijas. La comision tendra una duracion de cuatro
afos. Las personas indicadas que forman esta comision instructora, cumplirdan de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en cabo de concurrir
algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las
personas afectadas por la investigacidon, amistad intima, enemistad manifiesta con las
personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no
se produjera la abstencidn, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por
el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisidn.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las
personas afectadas, podra solicitar la contratacion de una persona experta externa que
podra acompafiar en la instruccion del procedimiento.

Esta comisidn se reunira en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de recepcion de
una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con
el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

2.2.2.El inicio del procedimiento: La queja o denuncia

En la Fundacidn lIbercivis, Lucia Moreno Juste es la persona encargada de gestionar vy
tramitar cualquier queja o denuncia que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por

! En aras de preservar la confidencialidad, se recomienda que la comisién instructora esté integrada por 3 personas, con un
maximo de 5 en caso necesario, y entre sus miembros se encuentre el/la responsable de la empresa o responsable de
recursos humanos, representante/s de las personas trabajadoras, un/a técnico/a de igualdad de la empresa y/o un/a técnico/a
de prevencién de riesgos laborales. Para su designacidn se tendrd en cuenta preferentemente su formacién y/o experiencia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y concretamente enacoso sexual, por razén de sexo y/o por razén de identidad u
orientacién sexual , siendo también recomendable que estas personas sean conocidas por todo el personal de la empresa y/o
de la organizacion.

Fundacidn Ibercivis
C/Mariano Esquillor s/n. Edificio [+D. Campus Rio.Ebro
50018 - Zaragoza.--Espaina
ibercivis.es - info@ibercivis.es


mailto:lucia.moreno@ibercivis.es
mailto:jbielsa@ibercivis.es
mailto:frasanz@ibercivis.es

— ibercivis Fundacion Ibercivis.

gente haciendo ciencia Hacemos #cienciaciudadana

las personas que prestan servicios en esta organizacion. Las personas trabajadoras de la
Fundacidn Ibercivis deben saber que no seran sancionadas por activar el protocolo.

Las denuncias seran secretas, pero no podran ser andnimas, lbercivis garantizara la
confidencialidad de las partes afectadas. A fin de garantizarla confidencialidad de cualquier
gueja, denuncia o comunicacidon de situacion de acoso, la Fundacion Ibercivis habilita un pdf
autorrellenable . Todo ello sin perjuicio de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias
que puedan presentarse de forma secreta, que no andnima, por escrito y en sobre cerrado
dirigido a la persona encargada de tramitar la queja.

Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de
tramitar la queja darad un cddigo numérico a cada una de las partes afectadas. Recibida una
denuncia en cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la persona encargada de
tramitar la queja la pondra inmediatamente en conocimiento de las demas personas que
integran la comision instructora. La presentacion por la victima de la situacion deacoso
sexual, por razdon de sexo y/o por razdn de identidad u orientacion sexual, o por cualquier
trabajadora o trabajador que tenga conocimiento de la misma, del formulario
correspondiente por correo electronico en la direccion habilitada al respecto o por registro
interno denunciando una situacion de acoso, sera necesaria para el inicio del procedimiento
en los términos que consta en el apartado siguiente.

2.2.3.La fase preliminar o procedimiento informal

La pretensidn de esta fase preliminar es resolver la situacion de acoso de forma urgente y
eficaz para conseguir la interrupcidn de las situaciones de acoso y alcanzar una solucidon
aceptada por las partes.

Recibida la queja o denuncia, la comisidn instructora entrevistara a la persona afectada,
pudiendo también entrevistar al presunto agresor/a o a ambas partes, solicitar la
intervencion de personal experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duraciéon maxima de siete dias
laborables a contar desde la recepcion de la queja o denuncia por parte de la comision
instructora. En ese plazo, la comision instructora dard por finalizada esta fase preliminar,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucién o no de la finalidad del
procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime convenientes, incluida
la apertura del expediente informativo. Todo el procedimiento serd urgente y confidencial,
protegiendo la dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera
confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada comision.

No obstante lo anterior, la comisién instructora, dada la complejidad del caso, podra
obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacion del expediente
informativo, lo que comunicara a las partes. Asi mismo, se pasara a tramitar el expediente
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informativo si la persona acosada no queda satisfecha con la solucidon propuesta por la
comision instructora. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran
datos personales y se utilizaran los cddigos numéricos asignados a cada una de las partes
implicadas en el expediente.

2.2.4.El expediente informativo o procedimiento formal

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse
no obstante haberse activado, se dara paso al expediente informativo. La comision
instructora realizard una investigacién?, en la que se resolverd a propdsito de la
concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a las personas afectadas y testigos que se
propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio
de lo dispuesto en materia de proteccion de datos de cardcter personal y documentacion
reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia
posible.

Durante la tramitacidon del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccion
de la Fundacién Ibercivis adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacidon de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio
permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen
de otras medidas cautelares, la direccion de Ibercivis separard a la presunta persona
acosadora de la victima. En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a
la victima y después a la persona denunciada.

La comision de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en
materia de acoso e igualdad y no discriminacion durante la instruccidn del procedimiento.

Finalizada la investigacion, la comision levantara un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinion,
hay indicios o0 no de acoso sexual, por razéon de sexo y/o por razon de identidad u
orientacién sexual. Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de
acoso, en las conclusiones del acta, la comisidn instructora instarad a la empresa a adoptar
las medidas sancionadoras oportunas.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la comisidn hara constar en el
acta que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de acoso
sexual, por razén de sexo y/o por razén de identidad u orientacién sexual. Si, aun no
existiendo acoso, se encuentra alguna actuacién inadecuada o una situacidn de violencia
susceptible de ser sancionada, la comisidn instructora de acoso instara igualmente a la
direccion de la Fundacidon lbercivis a adoptar medidas que al respecto se consideren

2 La investigacidn deberd ser rapida, confidencial y basada en los principios de contradiccién y oralidad. Cualquier queja,
denuncia o reclamacidn que se plantee tendra presuncién de veracidad.
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pertinentes. En el seno de la comision instructora de acoso las decisiones se tomaran de
forma consensuada, siempre que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto
al/la denunciante y/o a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere
la concurrencia de indicios en los términos previstos en la normativa laboral en caso de
vulneracion de derechos fundamentales.

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a diez dias
laborables. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor plazo, la comision
instructora podra acordar la ampliacidén de este plazo sin superar en ningln caso otros tres

dias laborables.

2.2.5.La resolucion del expediente de acoso

La direccion de Fundacion Ibercivis, una vez recibidas las conclusiones de la comision
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias
laborables, siendo la uUnica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se
comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la comisidn instructora,
quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes
implicadas en el expediente. En funcidn de esos resultados anteriores, la direccidon de la
Fundacion lbercivis procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcidn de las sugerencias realizadas por
la comision instructora del procedimiento de acoso.

La direccion de lbercivis adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la
situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacidn y llevara a
cabo actuaciones de proteccidn de la seguridad y salud de la victimas para su recuperacion.

2.2.6.Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la
comision instructora vendra obligada realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados,
es decir, sobre el cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de
este seguimiento se levantara la oportuna acta que recogera las medidas a adoptar para el
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supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se
analizard también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras
propuestas.

3.Duracion, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en
vigor

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor en la
fecha prevista en el plan de igualdad de la Fundacion lbercivis y manteniéndose vigente
durante la duracién del mismo, iniciandose el diciembre de 2023.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la
jurisdiccion civil, laboral o penal.
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